Erasmus+ zmienia szkote
Jak Norwid w Radzyminie otworzyt sie na Europe

Blisko dziesie¢ lat doswiadczen w realizacji projektow unijnych, a w ramach Akredytacji
Erasmus+ od 2025r. ponad 90 tysiecy euro pozyskanego dofinansowania, 65 uczestnikow
zagranicznych mobilnosci i dziesigtki nowych pomystow wdrozonych do codziennej pracy
szkoty. Program Erasmus+ staf sie jednym z najwazniejszych elementow rozwoju Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Cypriana Kamila Norwida w Radzyminie. Korzystajq z niego nie
tylko uczniowie, ale rowniez nauczyciele, ktérzy zdobywajg nowe kompetencje, inspiracje i
miedzynarodowe doswiadczenia.

— Chcielismy pokazaé mtodziezy, ze edukacja nie ma granic, a nauczycielom stworzy¢
przestrzen do poznawania nowoczesnych metod nauczania i wymiany dobrych praktyk —
podkreslajg szkolne koordynatorki programu Erasmus+ Karolina Odelska i Aldona Jagietto.

Od pomystu do europejskiej akredytacji

Historia Erasmusa w radzyminskim Norwidzie rozpoczeta sie w 2017 roku. Poczgtkowo szkota
realizowata pojedyncze projekty, by z czasem uzyskac akredytacje Erasmus+, ktéra
gwarantuje stabilne finansowanie dziatan az do 2027 roku. Dotychczas w zagranicznych
mobilnosciach uczestniczyto 36 ucznidéw i 29 nauczycieli, a szkota pozyskata ponad 93
tysigce euro srodkow unijnych. To liczby, za ktdrymi kryjg sie setki godzin przygotowan,
dziesigtki spotkan projektowych oraz konkretne zmiany widoczne kazdego dnia w szkolnych
klasach.

Erasmus to inwestycja w ludzi

Koordynatorki zgodnie podkreslajg, ze udziat w programie nigdy nie byt celem samym w
sobie. Najwazniejsze byto stworzenie uczniom i nauczycielom warunkéw do rozwoju,
zdobywania nowych doswiadczen i uczenia sie od najlepszych europejskich partneréw.

— Nowoczesna szkota to taka, ktéra rozwija zarowno ucznidéw, jak i nauczycieli. Aby
zapewni¢ mtodziezy edukacje na najwyzszym poziomie, sami musimy stale podnosi¢ swoje
kompetencje — zaznacza Aldona Jagietto.

Dzieki mobilnosci uczniowie poznajg szkoty w innych krajach, uczestniczg we wspdlnych
projektach, doskonalg jezyki obce oraz uczg sie wspétpracy w miedzynarodowych zespotach.
Dla wielu z nich jest to pierwsze doswiadczenie samodzielnego pobytu za granica.

— Taki wyjazd zmusza mtodych ludzi do wyjscia ze strefy komfortu. Wracajg bardziej pewni
siebie, samodzielni i otwarci na swiat — podkreslajg koordynatorki.

Nauczyciele réwniez sie ucza

Program Erasmus+ to takze ogromna szansa dla kadry pedagogicznej. Nauczyciele
uczestniczg w specjalistycznych kursach, szkoleniach i obserwacjach pracy zagranicznych
szkét. Poznajg nowoczesne metody nauczania, wykorzystanie sztucznej inteligencji w
edukacji, sposoby pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz rozwigzania



wspierajgce dobrostan psychiczny ucznidw i nauczycieli. Zdobyta wiedza nie pozostaje
jedynie osobistym doswiadczeniem uczestnikdw. Po powrocie nauczyciele dzielg sie nig z
kolezankami i kolegami, a wiele poznanych rozwigzan zostaje wdrozonych do codziennej
pracy szkoty.

Europa uczy inaczej

W ostatnich latach przedstawiciele radzyminskiego liceum odwiedzili szkoty partnerskie na w
Senecu w Stowacji i w Guadix w Hiszpanii. Podczas mobilnosci w Stowacji razem z
tamtejszymi uczniami realizowaliémy program wspétpracy: , Dziatajmy dla Ziemi”, w
ramach ktérego podjelismy akcje diagnozowania stanu najnizszego otoczenia pod katem
zanieczyszczenia Srodowiska i szkodliwych czynnikow takich jak hatas. Wspalnie uczyliSmy
sie wykrywania takich zagrozen i przeciwdziatania ich skutkom dla zdrowia fizycznego i
psychicznego. Szukali$my sposobdw na ograniczenie szkodliwego wptywu na srodowisko
naturalne jaki wywieramy swoimi codziennymi decyzjami i wyborami. To nie tylko poprawito
stan wiedzy wsrdd ucznidéw obu szkét ale pomogto zmienic¢ postawy konsumenckie na
bardziej zréwnowazone i Eco w ich rodzinach

Podczas wizyty w hiszpanskim Guadix wspétpraca skupiata sie na tematyce szkolnej
demokracji i postaw obywatelskich - ,Promoting active citizenship”. Wspétpraca zaktadata
poznanie sposobow w jaki nasze kraje promujg w szkotach postawy swiadomego korzystania
z praw obywatelskich, zaangazowania w dziatania spoteczenstwa obywatelskiego,
wolontariatu uczniowskiego. Uczniowie w praktyce uczestniczyli w pracy samorzadu
szkolnego i akcjach wolontariackich zarowno w okresie poprzedzajagcym mobilnosé, jak i po
jej zakonczeniu. Dzielili sie doswiadczeniami, prezentowali efekty pracy. Ta lekcja
demokracji w praktyce byta wazna, gdyz uswiadomita uczniom, ze idea obywatelskosci nie
jest zarezerwowana dla dziatan dorostych ludzi. Mtodziez moze aktywnie wigczy¢ sie w
promocje postaw obywatelskich i czerpaé duzo satysfakcji z pracy spotecznej na rzecz szkoty i
spotecznosci lokalnej.

Kazdy wyjazd pozwalat zaréwno uczniom jak i nauczycielom spojrze¢ na edukacje z innej
perspektywy. Najbardziej zauwazalne okazaty sie wiekszy nacisk na nauczanie projektowe i
praktyczne oraz bardziej partnerskie relacje pomiedzy nauczycielami i uczniami.
Jednoczesnie uczestnicy mobilnosci z satysfakcjg zauwazaja, ze polskie szkoty coraz czesciej
doréwnuja europejskim partnerom pod wzgledem wyposazenia technologicznego.

— Nie musimy mie¢ komplekséw. W wielu obszarach osiggnelismy juz podobny poziom, a
tam, gdzie wcigz mamy dystans do nadrobienia, wiemy juz, jak skutecznie to zrobi¢ — méwi
Aldona Jagietto.

Rekrutacja oparta na motywacji

Udziat w zagranicznych wyjazdach poprzedza otwarta i przejrzysta rekrutacja. W przypadku
nauczycieli liczy sie przede wszystkim gotowos¢ do rozwoju zawodowego oraz dzielenia sie
zdobytym doswiadczeniem z pozostatymi pracownikami szkoty. Przy wyborze uczniéw
rownie wazne jak osiggniecia sg motywacja, aktywnos$é w zyciu szkoty, zainteresowanie
jezykami obcymi oraz otwartos¢ na inne kultury. To wiasnie postawa kandydatéw decyduje o
tym, kto najlepiej wykorzysta szanse, jakg daje Erasmus+.



Korzysci wykraczajgce poza szkote

Realizacja programu wptywa nie tylko na rozwdj uczestnikdw, ale rowniez na wizerunek catej
placéwki. Norwid jest dzi$ postrzegany jako szkota nowoczesna, otwarta i aktywnie
wspotpracujaca z partnerami zagranicznymi. Coraz wiecej kandydatéw wybiera liceum
wiasnie ze wzgledu na mozliwos¢ uczestnictwa w miedzynarodowych projektach. Co réwnie
wazne, zagraniczne szkoty chetnie odwiedzajg Radzymin, a wieloletnia wspdtpraca przeradza
sie w trwate partnerstwa i przyjaznie.

To dopiero kolejny etap

Cho¢ wiasnie konczy sie realizacja dwéch kolejnych projektow, Erasmus+ na state wpisat sie
w zycie szkoty. Koordynatorki juz przygotowuja kolejne dziatania i planujg ubiegac sie o
nastepng akredytacje.

— Nie warto bac sie biurokracji. Najwazniejsze jest stworzenie zaangazowanego zespotu i
odpowiadanie na rzeczywiste potrzeby swojej szkoty. Nawet niewielkie poczatki moga
przynie$¢ w przysztosci ogromne efekty — przekonuja koordynatorki.

Dla szkolnych koordynatorek wakacje nie oznaczajg zakoniczenia pracy. Koriczy sie rok
szkolny, ale przygotowania do kolejnych mobilnosci trwajg nadal. To dlatego ze Erasmus+,
jak zgodnie przyznajg z uSmiechem koordynatorki, potrafi uzalezni¢ — w najlepszym tego
stowa znaczeniu.
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