Rozmowe z panig Karoling Odelska i panig Aldona Jagietto — szkolnymi
koordynatorami projektu Erasmus+ w Liceum Ogdlnoksztatcagcym
im. Cypriana Kamila Norwida w Radzyminie dla Redakcji ,Norwid News"”
przeprowadzita Barbara Kocikowska — Kopyt

BKK: Koniec roku szkolnego juz za nami i w szkole nie ma juz uczniow, ale nadal sg
nauczyciele, bo ich praca nie konczy sie wraz z ostatnim dzwonkiem. Dzisiaj umowitam sie
na spotkanie ze szkolnymi koordynatorkami projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+ (KA1) Mobilnos$¢ uczniow i kadry edukacji
szkolnej. W 2025 i 2026 roku w naszym liceum trwata realizacja dwdch powigzanych ze
sobg projektow, ktére wypetniaty zatozenia opracowanego w 2024 r. Planu Rozwoju
Erasmusa. Czas na podsumowanie.

Istota i poczatki projektu

BKK: Jak narodzita sie idea udziatu w programie Erasmus+ ?

KO: Idea zrodzita sie z potrzeby otwarcia naszych uczniéw i nauczycieli na Europe oraz checi
przetamania rutyny. Szkota bierze udziat w programie Erasmus + od 2017 r. To juz prawie 10
lat, wiec mozemy powiedzie¢, ze mamy na tym polu sporo doswiadczenia. W tym czasie
aplikowalismy do kilku pojedynczych grantdw, a obecnie jesteSmy na etapie realizowania
akredytacji, ktéra zakonczy sie w 2027 r. W ostatnich latach w ramach mobilno$ci do szkét i
na kursy za granice wyjechato 36 ucznidow i 29 nauczycieli. W ramach obecnie realizowanej
akredytacji uzyskaliSmy do tej pory wsparcie finansowe nieco ponad 93 tysigce euro. To
daje duzo mozliwosci.

BKK: Dlaczego mobilno$¢ z Erasmus+?

AJ: Wiadomo, ze szkota nie istnieje bez ucznidow. To nie tylko fakt, ale i zasada, ktérg sie na co
dzien kierujemy. Aby zapewni¢ mtodziezy edukacje na najwyzszym poziomie musimy zaczgc
od siebie i doskonalenia wtasnego warsztatu pracy. Nowoczesna szkota to taka, ktora
potrafi zadbac o rozwdj nie tylko ucznidw, ale i kadry nauczycielskiej.

KO: Zdecydowalismy sie na mobilnos¢ kadry i ucznidw, poniewaz bezposrednie
doswiadczenie — nauka w dziataniu — przynosi najlepsze efekty. Dla uczniéw mobilnos¢ to
szansa odwiedzenia réwiesnikdw w innych krajach, poznania ich systemu edukacji, realizacji
wspolnych projektéw i dziatan. To tez mozliwos¢ rozwijania kompetencji jezykowych i
spotecznych, ktore juz wkrotce zaowocujg ich wiekszymi mozliwosciami na rynku pracy lub
szansg na kontynuowanie nauki. Chcielismy, aby mtodziez zobaczyta, ze edukacja nie ma
granic, a nauczyciele zyskali przestrzen do wymiany dobrych praktyk i poznania
nowoczesnych metod nauczania u zrédta.



AlJ: Dla nauczycieli to rozwdj zawodowy i osobisty. Atrakcyjne i dobrze przygotowane kursy i
szkolenia. To tez olbrzymie wsparcie merytoryczne i metodologiczne, ktérego nie da sie
zastgpi¢ w zaden sposdb. To unikatowe doswiadczenie, gdyz odbywa sie w srodowisku
miedzynarodowym, inkluzyjnym, otwartym na wymiane doswiadczen i dialog. Tego bardzo
nam brakuje. Skoro polska edukacja i nauka w naszej szkole ma by¢ prowadzona na poziomie
takim, jak w innych krajach Unii Europejskiej, to nabywanie nowych kompetencji rowniez
powinno odbywac sie na tej zasadzie. Uczymy sie od najlepszych, ale tez poprzez wymiane
doswiadczen od siebie nawzajem.

BKK: Jak wygladat proces wytaniania uczniow i nauczycieli, ktdrzy wzieli udziat w
zagranicznych wyjazdach? Jakie kryteria byty kluczowe?

KO: Proces rekrutacji opiera sie na przejrzystym regulaminie i jest maksymalnie obiektywny.
Nauczyciele aplikujg do udziatu w projekcie kiedy czujg, ze potrzebujg sie szkoli¢. To musi
wynikac z ich przekonania o tym, ze warto sie rozwijac. Proces jest jawny i otwarty. Kazdy
pracownik moze wzig¢ w nim udziat. Kluczowa jest motywacja, gotowosc do dzielenia sie
wiedzg po powrocie z mobilnosci oraz zgodnos¢ planowanego szkolenia z planem rozwoju
szkoty.

AlJ: W przypadku uczniéw bierzemy pod uwage nie tylko kompetencje, ale przede wszystkim
zaangazowanie w 2ycie szkoty, motywacje do nauki jezykdw obcych oraz otwartos¢ na inne
kultury. Waznym elementem jest tez postawa podczas catego procesu rekrutacyjnego.

Mobilnos¢ uczniow i nauczycieli

BKK: Czego doktadnie uczg sie nauczyciele podczas zagranicznych wizyt?

KO: Nauczyciele uczestniczg w kursach metodycznych oraz aktualizujg swojg wiedze
merytoryczng , rozwijajg umiejetnosci potrzebne w ich codziennej pracy dydaktycznej i
wychowawczej. Przywozg do nas przede wszystkim wiedze z zakresu nowoczesnych
technologii (np. wykorzystanie sztucznej inteligencji w edukacji), budowania postaw
obywatelskich i ekologicznych. Poznajg metodyke nauczania zgodng ze standardami
nowoczesnej, aktywnej szkoty, a takze techniki pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Uczg sie takze skutecznego budowania odpornosci psychicznej. Wszystkie te
elementy sg wazne i muszg wystepowac obok siebie. Najwazniejsze jednak jest to, ze te
nowo nabyte kompetencje wtaczajg do swojego warsztatu pracy i dzielg sie nimi w ramach
zespotow przedmiotowych.

Jakie sg najwieksze réznice w systemach edukacji miedzy Polska a krajami partnerskimi,
ktore udato sie zaobserwowac?

Al: Do tej pory w ramach Akredytacji Erasmusa goscilismy w dwdch szkotach srednich na
Stowacji i w Hiszpanii. To kraje w ktérych systemy edukacji bardzo réznig sie od polskiego,
ale tez od siebie wzajemnie. U naszych blizszych i dalszych sgsiadéw zaobserwowalismy
wiele podobienstw ale im dalej od granicy, tym spotykato nas wiecej niespodzianek.
Najbardziej widoczng rdznicg jest wiekszy nacisk w szkotach partnerskich na edukacje



praktyczng, projektowsq i interdyscyplinarng kosztem tradycyjnego "wkuwania" teorii.
Zauwazylismy takze wiekszg autonomie nauczycieli, a w Hiszpanii luzniejsze, bardziej
partnerskie relacje na linii nauczyciel-uczen.

KO: Z duzg satysfakcjg stwierdziliémy, ze obecnie wyposazenie w nowoczesny sprzet
sprzyjajacy pracy zespotowej, w naszej szkole jest na podobnym poziomie co u partneréw.
Pod wzgledem technologicznym przestalismy by¢ cyfrowo zacofani. Nie musimy mie¢
komplekséw. To dla nas znak, ze na innych polach, gdzie ta réznica jeszcze jest znaczna,
rowniez dogonimy lideréw.

BKK: Czy Erasmus to tylko kolejna wycieczka zagraniczna? Czym sie rézni od innych
organizowanych przez szkote wyjazdow?

KO: Mobilnos¢ w ramach Erasmus+ to nie wycieczka, cho¢ przyznaje, ze wielokrotnie
styszatam takie opinie. Udziat w projekcie to zakrojona przynajmniej na caty rok wspoétpraca
szkét. W ramach projektu uczniowie przygotowujq sie teoretycznie i praktycznie do
zaplanowanych w czasie mobilnosci dziatan. Czesto muszg samodzielnie poszukiwac¢ wiedzy
przygotowywac prezentacje, a w ramach rekrutacji zaprezentowac swojg wiedze i
umiejetnosci w wybranych dziedzinach. Podczas mobilnosci majg do wykonania konkretne
zadania wspoétpracujac w miedzynarodowym zespole. Dziatania kulturowe i integracja oraz
poznawanie atrakcji miejsca do ktorego przyjechali nie jest wiec celem samym w sobie, a
jednym z narzedzi do jego osiggania. Rowniez po powrocie z mobilnosci nie koriczy sie
praca uczniéw. Ich zadaniem jest zaprezentowanie wypracowanych efektéw i zapoznanie z
nimi zaréwno spotfecznosci szkolnej,ale takze otoczenia np. rodziny i znajomych.

BKK: W jak sposéb podczas mobilnosci uczniowie mogg sie czegos uczyc?

KO: Podczas ubiegtorocznej mobilnosci w Stowacji w Senecu razem z tamtejszymi uczniami
realizowalismy program wspétpracy: ,Dziatajmy dla ziemi”, w ramach ktérego podjelismy
akcje diagnozowania stanu najnizszego otoczenia pod katem zanieczyszczenia srodowiska i
szkodliwych czynnikéw takich jak hatas. Wspodlnie uczyliémy sie wykrywania takich zagrozen
i przeciwdziatania ich skutkom dla zdrowia fizycznego i psychicznego. Szukali$my sposobdéw
na ograniczenie szkodliwego wptywu na srodowisko naturalne, jaki wywieramy swoimi
codziennymi decyzjami i wyborami. To nie tylko poprawito stan wiedzy wsréd uczniéw obu
szkoét ale pomogto zmienié postawy konsumenckie na bardziej zrbwnowazone i eko w ich
rodzinach

AlJ: Podczas tegorocznej wizyty w hiszpanskim Guadix wspotpraca skupiata sie na tematyce
szkolnej demokracji i postaw obywatelskich - ,,Promoting active citizenship”. Wspétpraca
zaktadata poznanie w jaki sposéb nasze kraje promujg w szkotach postawy swiadomego
korzystania z praw obywatelskich, zaangazowania w dziatania spoteczenstwa
obywatelskiego, wolontariatu uczniowskiego. Uczniowie w praktyce uczestniczyli w pracy
samorzadu szkolnego i akcjach wolontariackich zarowno w okresie poprzedzajgcym
mobilnos¢ i po jej zakonczeniu. Podczas mobilnosci wspdlnie, jako wolontariusze,
zorganizowali akcje charytatywna. Dzielili sie doswiadczeniami, prezentowali efekty pracy.



Ta lekcja demokracji w praktyce byta wazna, gdyz uswiadomita uczniom, ze idea
obywatelskosci nie jest zarezerwowana dla dziatan dorostych ludzi. Mtodziez moze aktywnie
wtgczyé sie w promocje postaw obywatelskich i czerpa¢ duzo satysfakcji z pracy spotecznej
na rzecz szkoty i spotecznosci lokalne;.

Rezultaty i dtugoterminowy wptyw

BKK: Jak udziat w Erasmusie+ wptywa na postawe ucznidw, ich samodzielnos$¢, motywacje
do nauki i wizerunek szkoty?

AJ: Miodziez wyjezdzajac za granice rozwija postawy obywatelskie i uczy sie edukacji
ekologicznej opartej na zrownowazonym wykorzystywaniu zasobéw. To prawdziwy
katalizator zmian! Widzac jak funkcjonuje szkolna demokracja i wolontariat za granicg inaczej
postrzegajg ich wartos¢. tatwiej im zwiekszy¢ wlasne zaangazowanie w dziatania na rzecz
szkoty, kolegéw i kolezanek. Uczniowie wracajq znacznie bardziej pewni siebie, przetamujg
bariere jezykowg w codziennej komunikacji i stajg sie samodzielni. Taki wyjazd zmusza ich
do wyjscia ze strefy komfortu.

KO: Po powrocie z obu mobilnosci zaobserwowalismy wyrazng zmiane postaw uczestnikow i
ich zaangazowanie w dzielenie sie doswiadczeniami z innymi uczniami podczas zajec i
spotkan klasowych. Wazne jest rowniez to, ze wystapit oczekiwany przez nas wzrost
motywacji do nauki jezykoéw obcych, gdyz okazato sie, ze ich znajomos¢ daje szanse na
rozwadj. Zaobserwowali$my rowniez wiekszg tolerancje i otwartos¢ na swiat, a takze lepsze
wyniki w nauce i che¢ angazowania sie w projekty spoteczne.

AlJ: Udziat w programie bardzo podnosi prestiz szkoty, wptywa na jej rozpoznawalnosé i
zainteresowanie jej ofertg edukacyjng w czasie naboru. Do szkoty kandydujg uczniowie, dla
ktorych udziat w tego typu aktywnosciach jest wazny i cenny. Widaé to chociazby po duzym
zainteresowaniu naborem i podczas rekrutacji do projektéw. Liczba chetnych w ciggu
ostatnich lat niemal sie potroita. W srodowisku lokalnym stajemy sie postrzegani jako
placowka nowoczesna, ambitna i dbajgca o wszechstronny rozwdj mtodziezy. Na arenie
miedzynarodowej zyskujemy wiarygodnych partneréw do kolejnych projektéw, co stawia
nas w gronie innowacyjnych europejskich placéwek edukacyjnych. Nasi projektowi partnerzy
chetnie przyjezdzajg do nas z uczniami. Wzajemna wymiana doswiadczen daje dobre
rezultaty.

BKK: Bardzo dziekuje za podzielenie sie refleksjami i zycze paniom w petni zastuzonych
wakacji od pracy zawodowej.

KO: Dziekujemy, to bedg wakacje od nauczania, ale nie od koordynowania projektem. Tutaj
praca trwa.

AJ: Wszystkim zyczymy udanych wakacji.



